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SEGURANCA E SERVICOS

Reafirmando nosso compromisso com a promocao da diversidade, da equidade e da inclusao, disponibilizamos o Relatdério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens referente ao 1° semestre de 2026.

Os dados apresentam uma visao estruturada sobre a composicdo do quadro de colaboradores, considerando critérios como
sexo e raga/cor, além de indicadores relacionados as diferencas salariais entre homens e mulheres.

O relatdrio considera como base dados oficiais do eSocial e da RAIS Mensal de dezembro de 2025, assegurando consisténcia
e transparéncia as informagdes apresentadas e contemplam os critérios remuneratdérios adotados e as iniciativas
desenvolvidas para fortalecer um ambiente de trabalho mais justo, diverso e inclusivo em cada uma de nossas unidades.

A disponibilizacdo desses materiais esta alinhada as diretrizes estabelecidas pela Lei n? 14.611/2023 (Lei da Igualdade Salarial)

e reforca nossa atuagao responsavel e continua na promocao da igualdade de oportunidades.
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SEGURANCA E SERVICOS

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ST ERID 50
Empregador: 03.949.512/0001-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 368 ¢ eubaeeo “‘rl-

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

OVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens
X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,9% do recebido pelos homens.
X A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 63,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) R:azlaéc:iglld/aHs ;3;:13;:22 °

- . equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual
Mediano

Numero Remuneragao - _
. = Totalde == Mensal Média para RazaoM/H iqujnto
Remuneragao Homens Homens (H) aremuneracao cas
Mensal Média mulheres equivale a
; . remuneragéao dos
. Numero _ Remungrégao homens, em
= Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgdo e a¢bes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas . .
Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acobes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

< . . ) .. . . Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 28.514.596/0001-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 201

Diferenca salarial entre mulheres e homens
X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

X A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) R:azlaéc:iglld/aHs ;3;:13;:22 °

- . equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual 100,0%
Mediano

Numero Remuneracao - _

. = Totalde == Mensal Média para RazaoM/H iqujnto
Remuneragao Homens Homens (H) aremuneracao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneracao dos
Numero Remuneracao homens, em

= Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas
; B o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracgdo e a¢bes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Cumprir metas de produgéo ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acobes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneracdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

GOVERNO DO

Homens Negros
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.909.403/0001-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,5% do recebido pelos homens.

X A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 85,3% da recebida pelos homens. Mulheres

Indicador

Salario
Contratual
Mediano

Remuneragao
Mensal Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Definicao

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Numero
= Total de
Homens

Numero

= Total de
Mulheres

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Razao M/H

Razédo M/H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Remuneragao

— Mensal Média para

Homens (H)

Remuneragao

— Mensal Média para

Mulheres (M)

Razédo M/ H = quanto
aremuneragao das
mulheres equivale a
remuneragéao dos
homens, em
porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneracgdo e a¢bes para garantir diversidade

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025 As demais

informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
TRABALHO . rl
E EMPREGO A |

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Homens

Homens Negros
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GOVERNO FERPERAL

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIO DO
Empregador: 00.332.087/0001-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 108 ! EMpREco

E EMPREGO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
Mulheres

X A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) R:azlaéc:iglld/aHs ;3;:13;:22 °

- . equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario
Contratual 100,0%
19,0% 81,0%

Mediano

[
P P P Numero Remuneracao - _

- +M+m= = Totalde == Mensal Média para Razio M/H iqujnto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragap a§
Mensal Média mulheres quuvaIea

; . remuneragéao dos
Numero Remuneragao homens, em

+ + = == Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M) =

93,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgdo e a¢bes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ; . . ) Critérios remuneratérios
9 ° I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obriga¢des familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Sua tranquilidade.
Nosso negodcio.
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